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lMonoxeHne o meToamnyeckon paGOTe B LLUKONne

MonoxeHue o MmeToanueckow paboTe B Lwkone paspaboTtaHo Ha ocHose MonoxeHus 06
obLeobpa3oBaTenbHOIA LLKOME, OCHOBHbLIX HOPMATUBHBIX 4OKYMEeHTOB MuHucTepcTBa o6pasoBaHus u 3akoHa PO
«0O6 06pa30BaHUK», Ha OCHOBE WU3YYEHUsI U AUArHOCTUPOBaHUS 3aNPOCOB NEJAroros LUKOMbl B 06NacTy NoBbILEHNs
kBanudukauum no Hambonee akTyanbHbIM Npobnemam pas3suTUs 06pasoBaHs.

MonoxeHue o MeToauyeckoin paboTe B LUKONE ONpeaenseT uenu, 3agaqu, hopmbl opraHusaumm
MeToanYeckon paboTel LKOMbI, CNOCco6bI NONyYeHUst UHOPMaLMKU O COBPEMEHHBIX Hay4HO-NEAArornYecknx
KOHL{eNLUMsIX, NeAarornieckunx Maesx i METOAMYEckux cnocobax opraHuaaLum obpasoBaTenbHOro npouecca,
cnocobeTByeT u3yyeHuto, 0606LLEHMI0 U pacipOCTPaHEHWIO NeAArorMyeckoro onbiTa.

1. Llenu u 3apaun meToanyeckom paboTsl B WKone

1.1. Llenblo meToauyeckoi paboTbl B LLKONE SBMSAETCSA NOBbILLEHUE YPOBHSA NPOECCMOHANLHON KyNbTypbl yunutens
1 NeaarorMyeckoro MacTepcTea ANs COXpaHeHUsi CTabUNbHO NONOXMUTENbHBLIX PE3yNbTaToB B 00y4eHun u
BOCMUTAHUN Yy4aLLUXCA.

1.2. 3apaun meToanyeckoii paboTbl B LKONE:

1.2.1. OnepaTBHOE pearpoBaH1e Ha 3anpochl y4UTenen no HacyLLHbIM Neaarorniyeckum npobnemam. 3HakoMCTBO
C BOCTWKEHUAMW NEAArorM4eckon Hayku 1 NeAarornyeckoi NPaKTUK, C HOBLIMM NEAArornyecKUMM TEXHONOTUAMM C
Lienbio NPUMEHEHUs 3TUX 3HaHWI ANA aHanusa u caMoaHanuaa nejaroruyeckoi AesTenbHOCTH.

1.2.2. OpraHusauus cucTeMbl METOAUHECKOI paboTbl B LLKONE C LieNbio pa3BUTMsA Neaarornieckoro TBOpYecTsa u
camopeanusauum nHuumaTuebl neaaroros.

1.2.3. O6o6LieHne u u3yyeHue onbiTa paboTbl CBOMX KONmer.

1.2.4. OpraHu3saums penekCUBHOM AEATENLHOCTU YYUTENEN B XOAE aHanuaa neaarornyeckoin AesTensHocTM n
BbIpaboTKM NyTeil peLeHns neaarorniyeckux Npobnem u saTpyaHeHUN.

1.2.5. OkasaHue METOANYECKO MOMOLLM YYUTENSAM. o

1.2.6. AHanu3 n 0606L1eHne neaarornieckux AOCTIKEHUIA U cNocoBOB X NONyYeHUs B COBCTBEHHOM onbiTe,
0606LeHmne onbiTa HECKONbKUX yuuTenen, paboTaioLmx no oaHon npobneme.

1.2.7. CospaHue cobCTBEHHBIX METOAUYECKUX pa3paboTok, aganTaums n MoaudUKauus TPaAULMOHHLIX METOANK.

1.2.8. BoopyxeHue neaaroros LWKosbl Hanbonee acheKTUBHLI MU cnocobamm opraHusaumn o6pa3oBaTensHoro
npotecca, aHanu3a, 3KCnepTu3bl NeAaroruyeckoin AesTENbLHOCTU U EATENbHOCTU yYalUNXCs B COOTBETCTBUM C
COBPEeMEHHbIMU TPEBGOBaHUAMM K YPOBHIO 0BYHEHHOCTU U BOCMIUTAHHOCTY Y4aLLMXCS.

2. OpraHu3sauus meToauveckoii paboTsl B WKone
2.1. CTpyKkTypa MeTogu4eckoin paboTbl B LLKONe:

MeToauYeckue 06beaNHEHNS yunuTeneii:



политехнического цикла;

· естественно- географического цикла;

· гуманитарного цикла;

· начальных классов;

· классных руководителей и воспитателей интерната; — методический совет;

· творческие группы;

· общешкольные методические совещания.

2.2. Формы проведения заседаний в методических объединениях:

Методические объединения проводят заседания не менее 4-х раз в год . Возможно использование различных форм- лекции, практикумы, открытые уроки и внеклассные мероприятия по предметам, подготовка и разработка содержания проведения предметных недель, месячников, конкурсов «Учитель года», научно-практических конференций и методических фестивалей и других методических мероприятий в школе.

Творческие группы проводят работу по конкретной проблеме в деятельности группы педагогов.

Общешкольные методические совещания включают заседания не менее 4-х раз в год на которых рассматриваются как теоретические вопросы , так и практические , направленные на повышение профессионального мастерства педагогов школы.

3. Участники методической работы школы
3.1. Основными участниками методической работы школы являются:

· учителя;

· классные руководители и воспитатели интерната;

· руководители МО;

· администрация школы (директор, заместители директора).

4. Компетенция и обязанности участников методической работы школы

4.1. Компетенция участников методической работы

4.1.1. Учителя и классные руководители:
· участвуют в работе МО, творческих групп;

—
обсуждают педагогические проблемы и анализируют педагогическую деятельность на основе изучения своей работы и работы своих коллег;

· участвуют в выборах руководителей методического объединения, творческой группы;

· разрабатывают методические программы, технологии, приемы и способы работы с учащимися;

· работают по собственным методикам, технологиям;

· участвуют в методической работе школы, района, области.

4.1.2. Руководители методических объединений, творческих групп:
· организуют, планируют деятельность МО и творческих групп;

· обеспечивают эффективную работу участников методической работы в период занятий, дают поручения, распределяют обязанности и функции среди участников методической деятельности;

· руководят разработкой методических идей, методик, программ, технологий и ведут консультативную работу с отдельными педагогами по проблемам обучения и воспитания;

· готовят методические рекомендации для педагогов школы;

· анализируют деятельность МО, творческих групп, готовят проекты решений для методических советов и педсоветов;

· руководят деятельностью экспертных групп в ходе аттестации педагогов школы;

· участвуют в экспертной оценке деятельности учителей района и школы в ходе аттестации;

· организуют деятельность по обобщению лучшего педагогического опыта работы своих коллег и достижений педагогической науки.

4.1.3.
Администрация школы:

разрабатывает вместе с участниками МО задания и методические материалы;

· определяет порядок работы всех форм методической работы;

· координирует деятельность различных методических объединений и методических мероприятий;

· контролирует эффективность деятельности методических объединений, творческих групп;

· проводит аналитические исследования деятельности МО, творческих групп;

· материально поощряет и стимулирует работу лучших педагогов и педагогического коллектива в целом. 4.2. Обязанности участников методической работы

4.2.1,
Учителя и классные руководители обязаны:

· проводить открытые уроки, внеклассные мероприятия;

· систематически посещать занятия МО, творческих групп;

· анализировать и обобщать собственный опыт работы и педагогические достижения и способы обучения; оказывать содействие в подготовке методических мероприятий, семинаров, конференций, конкурсов, совещаний.

4.2.2.
Руководители методических объединений, творческих групп обязаны:

· стимулировать самообразование педагогов;

· организовывать деятельность педагогов в различных формах: индивидуальных, групповых и т. д.;

· разрабатывать планы работы и графики проведения от крытых уроков участников МО, творческих групп;

· анализировать деятельность методической работы МО, творческих групп;

· проводить экспертизу внедрения и реализации различных методических идей, новшеств, методик, технологий, программ обучения;

· обобщать опыт работы педагогов школы.

4.2.4.
Администрация обязана:

· создавать благоприятные условия для работы МО, творческих групп, обеспечивая их работу необходимым для этого учебно-методическим комплексом;

· оказывать всестороннюю помощь руководителям МО, творческих групп;

· содействовать тиражированию учебно-методических материалов для организации деятельности МО, творческих групп.

5. Документация

5.1. Методическая работа в школе оформляется (фиксируется) документально в форме:

· протоколов методических советов;

· планов работы МО, творческих групп, протоколов заседаний; —анализ методической работы;

· аналитических справок по результатам контроля;

· разработанных модифицированных, адаптированных методик и программ;

· обобщенных материалов о системе работы педагогов школы, материалов печати по проблемам образования;

· информации с районных методических семинаров;
