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ОТРАСЛЕВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений,  дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Тайшетского района, подведомственных Управлению образования администрации Тайшетского района

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений,  дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Тайшетского района  (далее - Положение), разработано в соответствии с: 


- Трудовым Кодексом Российской Федерации;

- Законом Иркутской области от 9 октября 2008 года № 82-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области»;

- постановлением  Правительства  Иркутской  области  от 18 ноября 2009 года 
№ 339/118-пп «О порядке введения и установления систем  оплаты  труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»;

- распоряжение Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 года № 320/128-рп "О обеспечении введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки"; 
- распоряжением Правительства  Иркутской  области  от  7  июня  2010  года №110-рп «О введении системы оплаты труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с изменениями и дополнениями);

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17 июля 2008 года № 339н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сельского хозяйства»;
- приказ министерства труда и занятости Иркутской области от 31.01.2013 г. № 3-мпр «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей государственных учреждений Иркутской области»;
- приказом министерства образования Иркутской области от 24 февраля 2010 года № 116-мпр «Об утверждении Перечня должностей и профессий работников областных государственных образовательных учреждений, которые относятся к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителей областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области»;

- приказ министерства труда и занятости Иркутской области от 31.01.2013 г. № 6-мпр «Об утверждении методических рекомендаций по установлению систем оплаты труда, отличных от единой тарифной сетки, и перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в областных государственных казённых, бюджетных, автономных учреждениях Иркутской области»;  
- едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2011 год, утвержденные решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10.12.2010 протокол № 10.
1.Постановление администрации Тайшетского района от 24.03.2011 г. №459 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, дошкольных общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Тайшетского района».
2.Постановление администрации Тайшетского района от 21.12.2012 г. №3266 «О внесении изменений в постановление администрации Тайшетского района от 24.03.2011 года № 459 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, дошкольных общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Тайшетского района»».

3.Постановление администрации Тайшетского района от 20.05.2013 г. №1297 "О внесении изменений в постановление администрации Тайшетского района от 24.03.2011 г. № 459 "О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Тайшетского района".

4. Постановление администрации Тайшетского района от 24.07.2013г. № 2029 «О внесении изменений в Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Тайшетского района, подведомственных Управлению образования администрации Тайшетского района утвержденное постановлением администрации Тайшетского района от 24.03.2011 г. № 459».

5. Постановление администрации Тайшетского района от 16.09.2013 г. №2368 «О внесении изменений в Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Тайшетского района, подведомственных Управлению образования администрации Тайшетского района утвержденное постановлением администрации Тайшетского района от 20.05.2013 г. № 1297».  

6.  Постановление администрации Тайшетского района от 26.12.2013 г. №3357 «О внесении изменений в Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Тайшетского района, подведомственных Управлению образования администрации Тайшетского района утвержденное постановлением администрации Тайшетского района от 20.05.2013 г. № 1297».

7. Постановление администрации Тайшетского района от 15.05.2014 г. №1219 «О внесении изменений в Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Тайшетского района, подведомственных Управлению образования администрации Тайшетского района утвержденное постановлением администрации Тайшетского района от 20.05.2013 г. № 1297».

8. Постановление администрации Тайшетского района от 23.06.2014 г.    №1548 «О внесении изменений в Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Тайшетского района, подведомственных Управлению образования администрации Тайшетского района утвержденное постановлением администрации Тайшетского района от 20.05.2013 г. № 1297».

2. Положение является основанием для разработки положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Тайшетского района (далее – образовательные учреждения), и включает в себя:

1) минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников.

2) размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работников.

3) условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера.

4) условия осуществления выплат стимулирующего характера.

3.Система оплаты труда работников образовательных учреждений устанавливается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации на основе должностных минимальных размеров окладов (ставок), повышающих коэффициентов, персональных повышающих коэффициентов, а также  выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4. Минимальные размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам работников устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных размеров окладов (ставок), утвержденных настоящим Положением. 

Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

5. Заработная плата работника образовательного учреждения рассчитывается по формуле: 

ЗП = ДО + Кв + Св; 

ЗП - заработная плата;

ДО - должностной оклад;

Кв  - компенсационные выплаты;

Св  - стимулирующие выплаты.

6. Должностной оклад работника образовательного учреждения рассчитывается по следующей формуле:  
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, где

Оп – персональный оклад;

КП - повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставки) за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам  аттестации педагогических работников;

КПП - персональный повышающий коэффициент;

ДПК  - дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и звание. При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются; 

Nн – норма часов педагогической работы;

Nп – педагогическая нагрузка;

Оп = О + О * КП;

О - размер минимального оклада (ставки); 

7. Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается:

-работникам образовательных учреждений, награждаемых орденами СССР: орден Ленина, орден Октябрьской Революции, орден Трудового Красного Знамени, орден «Знак Почета», орден Трудовой славы, имеющим почетное звание «Народный учитель Российской Федерации», 20% минимального оклада (ставки);

-работникам образовательных учреждений, имеющим государственные награды РСФСР, Российской Федерации: орден Жукова, орден «За заслуги перед Отечеством» всех степеней, орден Почета, орден Дружбы, орден Святого апостола Первозванного, медаль Жукова, медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» всех степеней, почетное звание «Заслуженный учитель школы РСФСР», почетное звание «Заслуженный мастер профессионально-технического образования РСФСР», почетное звание «Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР», почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный деятель науки Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации». Почетное звание «Заслуженный работник высшей школы  Российской Федерации, почетное звание «Заслуженный врач Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный юрист Российской Федерации», при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 15% от минимального оклада (ставки);

-работникам образовательных учреждений, имеющим награды министерства просвещения СССР, РСФСР, министерства образования и науки Российской Федерации: значок (нагрудный значок) «Отличник просвещения СССР», значок «Отличник образования СССР», значок «Отличник образования РСФСР», значок «Отличник народного просвещения», значок «Отличник народного образования», значок «Отличник профессионально-технического образования РСФСР», значок «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации», медаль К.Д.Ушинского, нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации» - 10% минимального оклада (ставки);

-работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности, имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», - 10% минимального оклада (ставки)».

8. Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада по занимаемой должности устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам  аттестации педагогических работников и руководителей структурных подразделений (приложение № 6 к Положению).

9. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных целей и задач, стажа работы и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем образовательного учреждения в отношении каждого работника персонально на основании локальных актов образовательного учреждения, согласованных с профсоюзным комитетом учреждения.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при определении размеров иных выплат стимулирующего и 
компенсационного характера. 

Размер выплат с учетом персонального повышающего коэффициента к минимальному размеру оклада (ставки), установленного с учетом  квалификационной категории, определяется путем умножения минимального размера оклада на повышающий коэффициент.

Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавливается на определенный период времени (месяц, квартал, год).

10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к минимальным размерам окладов (ставкам) по соответствующим ПКГ в процентах к минимальным окладам (ставкам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации или за​конами и нормативными правовыми актами Иркутской области.

Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициен​тов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

Иные виды выплат компенсационного характера, предусмотренные Перечнем видов выплат компенсационного харак​тера и установленные в процентном отношении, применяются к минимальным размерам окладов (ставкам) по соответствующим ПКГ (без учета повышающих коэффициентов).                                                                                                                                 

11. Система  оплаты труда работников устанавливается коллективными договорами, локальными нормативными актами образовательных учреждений по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.

12. Повышение уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Образовательные учреждения производят индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Иркутской области, содержащими нормы трудового права.

2.  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА

Работники образования 

13. Минимальные размеры окладов (ставок) работников образования, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ (приложения №№ 1, 5 к Положению). 

Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада по занимаемой должности за наличие квалификационной категории устанавливается работникам, отнесенным к профессиональным квалификационным группам должностей педагогических работников, руководителей структурных подразделений, в размерах согласно приложения № 6 к Положению.

Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в образовательном учреждении и других факторов, утвержденных локальным актом образовательного учреждения. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

Работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и звание.

Общеотраслевые должности служащих 

14. Минимальные размеры окладов (ставок) работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ (приложения №№ 2, 3 к Положению). 

Работникам, занимающим должности служащих предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента  к минимальному размеру оклада, согласно приложения № 6 к Положению.

Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы в образовательных учреждениях и других факторов, утвержденных локальным актом образовательного учреждения. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

Работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и звание.

Общеотраслевые профессии рабочих 

15. Минимальные размеры окладов (ставок) рабочих образовательных учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к ПКГ (приложение № 4 к Положению).

Рабочим предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента к минимальному размеру оклада.

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

16. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Тайшетского района, в образовательных учреждениях осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера: 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (в том числе выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом);

ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом;

ежемесячная выплата молодым специалистам из числа педагогических работников в образовательных учреждениях, выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.

Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата прекращается с уведомлением работника о прекращении указанной выплаты в письменном виде не менее чем за два месяца.

Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплат компенсационного характера работникам устанавливаются в соответствии с приложением № 7 к Положению. 

4.  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

17. В муниципальных учреждениях Тайшетского района, устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия осуществления выплат устанавливаются в соответствии с локальным актом  учреждения.

18. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель образовательного учреждения, с учетом рекомендаций комиссии, созданной в образовательном учреждении с участием представительного органа работников, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных образовательным учреждением на оплату труда следующих работников:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений образовательного учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителя - по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях образовательного учреждения - по представлению руководителей структурных подразделений.

При этом следует учитывать, что объем средств на указанные выплаты должен составлять до 25 процентов средств на оплату труда от доведённых бюджетных ассигнований до образовательного учреждения. 

19. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

20. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам за:

выполнение непредвиденных и срочных работ;

компетентность работника в принятии решений;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения);

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

21. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается и рассчитывается  в соответствии с порядком расчета стимулирующих выплат работникам (приложение № 8 к Положению). Порядок расчета стимулирующих выплат образовательные учреждения могут выбирать самостоятельно.

22. Формирование перечня критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат, производится на основе наименований и условий осуществления выплат стимулирующего характера, установленных действующим законодательством. Кроме того, данный перечень должен отвечать уставным задачам деятельности образовательного учреждения и критериям оценки деятельности работников.

Основой в формировании перечня стимулирующих выплат для работников является определение качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся. Данный перечень представлен в Приложении  № 8 к Положению.
23. Выплата стимулирующего характера по итогам работы - премия устанавливается работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. Максимальный размер премии не ограничен. Единовременные премии устанавливаются в соответствии с заявленными основаниями, их размер имеет конкретное выражение.

5. РУКОВОДИТЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, 
ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛИ И ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР

24. Заработная плата руководителя образовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера (далее – руководящие работники) состоит из должностного оклада, персонального повышающего коэффициента (устанавливается приказом Управления образования администрации Тайшетского района) и дополнительного повышающего коэффициента за научную степень и звание, выплат компенсационного и стимулирующего характера, которые  устанавливаются в трудовом договоре.

25. Руководящим работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент: 

 за ордена СССР: орден Ленина, орден Октябрьской Революции, орден Трудового Красного Знамени, орден «Знак Почета», орден Трудовой Славы – 10% должностного оклада;

за почетное звание «Народный учитель Российской Федерации» - 10% должностного оклада;

за государственные награды РСФСР, Российской Федерации: орден Жукова, орден «За заслуги перед Отечеством» всех степеней, орден Почета, орден Дружбы, орден Святого Апостола Первозванного, медаль Жукова, медаль ордена «за заслуги перед Отечеством» всех степеней, за почетное звание «Заслуженный учитель школы РСФСР», почетное звание «заслуженный мастер профессионально-технического образования РСФСР», почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный деятель науки Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный врач Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный юрист Российской Федерации» при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 7% должностного оклада;
за награды министерства просвещения СССР, РСФСР, министерства образования и науки Российской Федерации; значок (нагрудный значок) «Отличник просвещения СССР», значок «Отличник образования СССР», значок «Отличник образования РСФСР», значок «Отличник народного просвещения», значок «Отличник народного образования», значок «Отличник профессионально-технического образования РСФСР», значок «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации», медаль К.Д. Ушинского, нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации» - 5% должностного оклада. 

26. Руководящим работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности, имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)» устанавливается дополнительный повышающий коэффициент в размере - 5 % от должностного оклада».

27. При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента указанные в пунктах 25, 26 выплаты суммируются.

28. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала возглавляемого им образовательного учреждения и  составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой в определенном порядке. Кратность увеличения должностного оклада руководителя образовательного учреждения устанавливается согласно критериям, утвержденным распоряжением Управления образования администрации Тайшетского района.

К основному персоналу образовательного учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано образовательное учреждение. Перечень должностей работников образовательного учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и установления размера должностного оклада руководителя, утверждается распоряжением Управления образования администрации Тайшетского района.

29. Должностные оклады заместителей руководителей образовательного учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10-40 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера и премий руководителю образовательного учреждения устанавливаются Управлением образования администрации Тайшетского района  на основании заключения мониторинговой комиссии, утвержденной на коллегии Управления образования администрации Тайшетского района.

Размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру устанавливает руководитель образовательного учреждения в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения.

30.  «Руководитель образовательного учреждения, его заместители и главный бухгалтер» изложить в следующей редакции:


- Выплаты стимулирующего характера  руководителям учреждений производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда того учреждения, в котором они работают, в размере до 1 % от фонда оплаты труда учреждения:


- общеобразовательные учреждения и дошкольные образовательные учреждения – за счет средств областного бюджета;


- учреждения дополнительного образования - за счет средств местного бюджета». 
6. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

31. Из фонда оплаты труда работникам образовательных учреждений может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами образовательных учреждений.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимают руководители образовательных учреждений на основании письменного заявления работника.

32. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

Приложение № 1

к  положению об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений,  дошкольных образовательных 

учреждений и учреждений дополнительного образования Тайшетского района подведомственных Управлению образования администрации Тайшетского района

	Работники муниципальных общеобразовательных учреждений


	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня         

	1 квалификационный уровень

	Младший воспитатель
	3 108

	Профессиональная квалификационная группа
 должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Старший вожатый
	5566

	2 квалификационный уровень

	Педагог дополнительного образования
	5945

	Педагог-организатор
	

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель
	6198

	4 квалификационный уровень

	Учитель
	6578


	Старший воспитатель
	

	Учитель-логопед
	

	Работники муниципальных учреждений дополнительного образования 

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя
	2 981

	Секретарь учебной части
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня           

	1 квалификационный уровень

	Младший воспитатель
	3 108

	Профессиональная квалификационная группа
 должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Старший вожатый
	5 460

	                                       2 квалификационный уровень

	Педагог дополнительного образования
	5 740

	Педагог-организатор
	

	
	

	Социальный педагог
	

	3 квалификационный уровень

	Методист
	6 020

	Педагог-психолог
	

	4 квалификационный уровень

	Учитель-логопед
	6 140


Приложение № 2

к  положению об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений,  дошкольных образовательных 

учреждений и учреждений дополнительного образования Тайшетского района подведомственных Управлению образования администрации Тайшетского района
	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

	1 квалификационный уровень

	Калькулятор
	2 981

	Делопроизводитель
	

	Секретарь- машинистка
	

	Кассир
	

	2 квалификационный уровень 

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3 157

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"                        

	1 квалификационный уровень

	Инспектор по кадрам
	3 685

	Лаборант
	

	Лаборант ЭВМ
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий хозяйством
	3 768


Приложение № 3

к Отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений,  дошкольных образовательных 

учреждений и учреждений дополнительного образования Тайшетского района подведомственных Управлению образования администрации Тайшетского района

	Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников 


	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Средний медицинский и фармацевтический персонал"   

	2 квалификационный уровень

	Медицинская сестра
	3 600

	5 квалификационный уровень


Приложение № 4

к  положению об оплате труда работников
	Общеотраслевые профессии рабочих 



	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"   

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	2 981– 1 квалифика

ционный разряд,

3 080 – 2 квалифика-

ционный разряд,

3 377– 3  квалифика-

ционный разряд

	Машинист (кочегар) котельной
	

	Кухонный работник
	

	Подсобный рабочий
	

	Мойщик посуды
	

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	

	Оператор хлораторной установки
	

	Оператор электрокотельной
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Столяр, плотник
	

	Слесарь-электрик
	

	Слесарь-сантехник
	

	Буфетчица
	

	Повар
	

	Сторож  (вахтер)
	

	Гардеробщик
	

	Дворник
	

	Истопник
	

	Кастелянша
	

	Кладовщик
	

	Водитель
	

	Уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений
	

	2 квалификационный уровень

	Профессии рабочих, отнесенные к первому  квалификационному уровню, при выполнении работ по  профессии  с  производным наименованием "старший" (старший по смене)
	3 410

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"  

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	3 575 – 4 квалифика-

ционный разряд,

3 878 - 5 квалифика-

ционный разряд



	Водитель автомобиля
	

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 175 – 6 квалифика-

ционный разряд,

4 472 - 7 квалифика-

ционный разряд,


	3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 967

	4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	5 170


Приложение № 5

к Отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений,  дошкольных образовательных 

учреждений и учреждений дополнительного образования Тайшетского района подведомственных Управлению образования администрации Тайшетского района

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии


	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада (ставки), руб.

	 Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	Библиотекарь 
	4475


Приложение № 6

к Отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений,  дошкольных образовательных 

учреждений и учреждений дополнительного образования Тайшетского района подведомственных Управлению образования администрации Тайшетского района

Размер повышающих  коэффициентов к минимальному размеру оклада по занимаемой должности за квалификационную категорию,  присвоенную по результатам аттестации педагогических работников и руководителей структурных подразделений

	Наименование должности (профессии)
	Размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию

	Старший вожатый
	0,05 – для  второй категории;

0,10 – для  первой категории;

 0,15 – для  высшей категории. 

	Педагог дополнительного образования
	

	Педагог-организатор
	

	Учитель
	0,1 – для  второй категории;

0,3 – для  первой категории;

 0,5 – для  высшей категории.

	Воспитатель (МДОУ)
	0,05 – для  второй категории;

0,10 – для  первой категории;

 0,18 – для  высшей категории. 

	Учитель-логопед
	0,1 – для  второй категории;

0,3 – для  первой категории;

 0,5 – для  высшей категории.


Приложение № 7

к  положению об оплате труда работников 
Размер и условия применения выплат компенсационного характера 

1. Работникам образовательных учреждений устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

а) за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда;

б) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

компенсация за работу в ночное время работникам образовательных учреждений производится в размере не ниже 35 процентов от часовой минимального размера оклада (ставки) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Названная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы;

доплаты за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда работникам образовательных учреждений устанавливаются в размере до 12 процентов к минимальному размеру оклада (ставки) по результатам аттестации рабочих мест;

компенсация за работу в ночное время;

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и за выполнение работы в выходной или нерабочий праздничный день;  

в) ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом: 

классное руководство до 20 % (от наполняемости классов)
проверка письменных работ до 20 % (от сложности предмета и наполняемости классов)
заведование: кабинетами, учебными мастерскими до 20 %;

руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями до 15 %;

г) ежемесячная выплата молодым специалистам до 29 лет из числа педагогических работников, устанавливается в размере:

20 процентов минимального размера оклада (ставки) (до 3 лет работы); 

10 процентов минимального размера оклада (ставки) (3-5 лет работы);

5 процентов минимального размера оклада (ставки) (5-7 лет работы).

Основными условиями получения данной выплаты молодыми специалистами являются:

наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования;

работа в образовательном учреждении по специальности;

д) выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях, устанавливаемая в следующих случаях и размерах:

за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) – до 20 процентов оклада (ставки);

за работу в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении, - до 20 процентов оклада (ставки);

работникам образовательных учреждений, занятым обучением лиц, содержащихся в учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, строгого или особого режима, оклады дополнительно повышаются до 15 процентов в порядке, установленном для рабочих и служащих таких учреждений за работу с осужденными;

учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности,  на основании медицинского заключения  - на 20 процентов минимального размера оклада (оклада);

з) ежемесячная выплата работникам в размере 25 процентов за работу в сельской местности.
и) педагогическим работникам за выполнение обязанностей классного руководителя в 1 – 11 классах в размере (по количеству обучающихся в классе):

- от 1 до 5 учащихся – 3%  минимального размера оклада (ставки);

- с 6 до 10 учащихся – 5% минимального размера оклада (ставки);

- с 11 до 15  учащихся – 10 % минимального размера оклада (ставки)
- от 16-20 учащихся – 15 % минимального размера оклада (ставки)
к) педагогическим работникам за проверку письменных работ с учетом сложности предмета и по количеству обучающихся в классе:

- Iступень 

- русский язык– 13%

- математика – 10 %

II ступень

Русский язык и литература – 15 %

Математика – 13 % 
 III ступень 

- русский язык и литература – 10%

- математика  8%

-За проверку тетрадей по устным предметам: иностранному языку, черчению, химии, физике, истории,  обществознание, биология, география, информатика – 3%
- педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами  – 10% от  минимального размера оклада (ставки) по итогам смотра учебных кабинетов;

- педагогическим работникам за заведование учебными мастерскими – 20 % от  минимального размера оклада (ставки);
- педагогически работникам за заведование спортзалом – 10% от минимального  размера оклада (ставки);
- педагогическим работникам за руководство предметными, цикловыми, предметными комиссиями, районными методическими объединениями – 10% от  минимального размера оклада (ставки).

2. Размер выплаты за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях определяется руководителем образовательного учреждения по согласованию с представительными органами работников в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися, имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении, детьми и подростками с девиантным поведением.

Приложение № 8

к Отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений,  дошкольных образовательных 

учреждений и учреждений дополнительного образования Тайшетского района подведомственных Управлению образования администрации Тайшетского района

Порядок расчета стимулирующих выплат работникам образовательных 

учреждений

1.  Виды и размеры стимулирующих выплат

1. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или единовременная премия) стимулирующего характера работников определяются в соответствии с Положением о системе оплате труда учреждения.

2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к минимальному размеру оклада, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному размеру оклада без учета повышающих коэффициентов. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.

2. Порядок определения размера стимулирующих выплат

3. Размеры выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам по результатам труда определяются руководителем образовательного учреждения согласно критериям и показателям качества и результативности труда, на основании сведений, представленных советом, комиссией.

4. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера  по результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в образовательном учреждении критериев и показателей определения стимулирующей части оплаты труда работников. Критерии пересматриваются 2 раза в год по результатам работы за истекший период.

5. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

6. Итоговый коэффициент стимулирующих выплат определяется  на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период. 

7. В течение каждого полугодия руководителями образовательных учреждений ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести рейтинговый подсчет баллов, на основе которого производится определение выплат стимулирующего характера на следующее полугодие.

3. Порядок выплат стимулирующего характера

8. Выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учреждения утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации.

9. Порядок определения выплат по результатам профессиональной деятельности.

10. Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает локальными нормативными актами сроки выплат на основе мониторинга результатов профессиональной деятельности работника.  
11. Установление стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности производится на основе мониторинга профессиональной деятельности работников в течение каждого полугодия. 

12. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

- проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении к должностным обязанностям;

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.

13. Работникам может выплачиваться единовременная премия к юбилейным датам.

14. Единовременная премия по итогам года выплачивается работникам за счет экономии фонда оплаты труда.

Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя образовательного учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

4. Перечень оснований отмены или уменьшения стимулирующих выплат

15. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности  отменяются при следующих обстоятельствах:

- нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка;

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья. 

16. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности  уменьшаются при следующих обстоятельствах:

- некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;

- обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;

- изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей, утвержденное решением работодателя;

- нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической и служебной этики), халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации.

5. Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников общеобразовательных учреждений, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат

17. Критерии и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников общеобразовательных учреждений, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат:

	№

п/п
	Показатели
	Мах баллы
	Оценка

	1.1.
	Динамика учебных достижений обучающихся по преподаваемому предмету, качество знаний:
	
	

	
	выше 80%
	4
	

	
	от 60% до 80%
	3
	

	
	от 40% до 60%
	2
	

	
	от 20% до 40%
	1
	

	
	до 20%
	0,5
	

	1.2.
	Высокая мотивация учащихся к изучению предмета: 
	
	

	
	· Внеклассная работа по предмету (постоянно действующее оформленное НОУ, разработка проектов, исследований по предмету, регулярное проведение внеклассных мероприятий (1 раз в месяц) любой формы).
	2
	

	
	· Не менее 50% учащихся от числа школьников, обучаемых данным учителем, проявили интерес к предмету (посещение кружка, участие в предметных неделях)
	1,5
	

	1.3.
	Подготовка призеров научно-практических конференций, конкурсов, предметных олимпиад или призеров спортивных соревнований, олимпиад, спартакиад, эстафет: 
	
	

	
	· муниципального уровня;
	1
	

	
	· регионального уровня;
	1,5
	

	
	· всероссийского уровня.
	2
	

	1.4.
	За проведение итоговой аттестации обучающихся: (своевременное и объективное выставление четвертных, годовых, итоговых и экзаменационных оценок; положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой аттестации: 

· показатель выше областного;

· показатель на уровне областного;

· показатель ниже областного (но не ниже 30%)
	3

2

1
	

	1.5.
	Отсутствие второгодников (переведённых условно)
	2
	


	1.6.
	Отсутствие справочников
	2
	

	1.7.
	Активное участие в инновационной деятельности образовательного учреждения:
	
	

	
	· ведение экспериментальной работы:

-муниципального уровня;

-регионального уровня;

-всероссийского уровня
	0,5

1

2
	

	
	· разработка и внедрение авторских программ, утверждённых:     - муниципальным экспертным советом;

- региональным экспертным советом
	0,5

2
	

	
	· выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов (профильные, элективные курсы)
	2
	

	
	· инновационная, авторская, исследовательская опубликованная в предметном журнале, методическом журнале работа (на всероссийском уровне)
	2
	

	
	· активное использование в преподавании ресурсов медиатеки, отражённое в поурочном планировании;

· постоянная работа по апробации и внедрению конкретной технологии с отслеживанием и фиксированием результатов инновации;

· проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий в соответствии с требованиями к квалификационной категории:

на уровне кустовых методических объединений, базовых    школ;

 на уровне района
	1

2

1

2
	

	
	· наличие оформленных результатов аналитической работы учителя  (использование исследований уровня усвоения знаний, умений и навыков, развития способностей, мониторинги, тестирование, срезы и др.);

· системная работа с фиксированием результатов по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся
	2

1
	

	1.8.
	Участие педагога в методической работе: 
	
	

	
	· Выступление на основе презентации с представлением опыта, практических рекомендаций, элементов мастер-класса с раздаточным материалом на конференциях, педсоветах, семинарах, методических объединениях:

-муниципального уровня;

-регионального уровня;

-всероссийского уровня
	0,5

1,5

2
	

	· 
	· Наличие систематизированного учебно–методического  обеспечения  образовательного  процесса  по преподаваемому  предмету, эффективная работа  в кабинете (наличие в соответствии с требованиями, постоянно обновляющегося паспорта кабинета; наличие песпективного плана развития кабинета; картотека учебно-наглядного оборудования, методической литературы, тематические папки, раздаточный материал, презентации, экспозиции и др.). 
	3
	

	
	· Наличие обобщённого в соответствии с требованиями педагогического  опыта:

на муниципальном  уровне;

на региональном  уровне;

на всероссийском уровне
	0,5

1,5

2
	

	
	· Использование Интернета и ресурсов медиатеки в УВП
	2
	

	1.9.
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности, профессиональный уровень педагога:
	
	

	
	· Участие в профессиональных конкурсах муниципального уровня:

-участник;

-лауреат;

-победитель.
	0,5

1

2
	

	
	· Участие в профессиональных конкурсах регионального уровня, конкурсах на соискание премии губернатора:

-участник;

-лауреат;

-победитель.
	1

1,5

2,5
	

	
	· Участие в профессиональных конкурсах федерального  уровня, конкурсах в рамках президентской инициативы «Наша новая школа»:

-участник;

-лауреат;

-победитель.
	1,5

2

2,5
	

	
	Повышение  квалификации  в течение  рассматриваемого периода: прохождение курсовой  подготовки,  

обучение в аспирантуре, 

соискательство и защита ученого звания.
	0,5

1

1,5
	

	1.10.
	Внеклассная спортивная работа 
	3
	

	
	Участие в спортивных соревнованиях 
	0,5
	

	
	Работа с сайтом школы 
	5
	

	1.11.
	Организация  досуга детей по предмету в каникулярное время (внеклассные мероприятия, экскурсии, походы и др.)
	1
	

	1.12.
	 За эффективную организацию работы с родителями:
	
	

	
	· Постоянное взаимодействие учителя с родителями обучающихся
	2
	

	
	· Результативное проведение открытых внеклассных мероприятий с привлечением родительской общественности
	2
	

	1.13.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины 
	
	

	1.14.
	· Своевременное и качественное исполнение распоряжений, поручений администрации. 
	3
	

	
	· Своевременная и качественная подготовка отчетов, информаций, заполнение журналов, подготовка календарно-тематического планирования, поурочных планов и другой документации.
	2
	

	
	Аналитическая деятельность по предмету
	2
	

	
	Эстетичное оформление предметной среды закреплённых учебных помещений с учётом санитарных норм.
	2
	

	1.15.
	Заведование пришкольно-опытным участком 
	5
	

	
	Максимальный балл/оценка
	100
	


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии,  понижающие  уровень стимулирования
	Измерители 
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	Да
	
	-5

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-5

	3
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	
	-5

	4
	Отсутствие 100% успеваемости по предмету.
	Да
	
	-5

	5
	Невыполнение учебной программы.
	Да
	
	-5

	6
	Невыполнение практической части программы (по вине учителя)
	Да
	
	-5

	7
	Отсутствие 100% успеваемости по предмету.
	Да
	
	-5

	8
	Несвоевременное заполнение классных журналов, журналов факультативов, кружков.
	Да
	
	-5

	9
	Нарушение требований к заполнению журналов.
	Да
	
	-5

	10
	Отсутствие календарно – тематического, поурочного планирования.
	Да
	
	-5

	11
	Отсутствие аналитической деятельности
	Да
	
	-5

	12
	Пассивное участие (неучастие) в деятельности МО и др. формах методической работы.
	Да
	
	-5

	13
	Отсутствие внеклассной работы по предмету (реализация школьного компонента, предметные кружки, внеклассные мероприятия)
	Да


	
	-5

	14
	Несвоевременное прохождение курсовой переподготовки по преподаваемому и по смежным предметам
	Да
	
	-5

	15
	Не ведётся работа в учебном кабинете (оформление сменных стендов, составление картотеки учебно–наглядного оборудования, учебно-методической литературы, оформление тематических папок, оформление творческих работ обучающихся, работа по сохранности мебели и оборудования, работа по развитию учебного кабинета. 
	Да
	
	-5

	16
	Несвоевременная и некачественная подготовка отчётов по итогам четверти, года.
	Да
	
	-5

	17
	Низкий уровень подготовки обучающихся (ниже областного)  по результатам мониторингов, итоговой аттестации 
	Да
	
	-5

	18
	Неподтверждение результатов итоговой аттестации годовых оценок

	Да
	
	-5

	19
	Нарушение сроков предоставления оперативной информации, исполнения поручений администрации.
	Да
	
	-5

	20
	Нарушение служебной этики
	Да
	
	-5

	
	Итого:
	
	
	100


2. Показатели стимулирования заместителей директора ОУ

	№ п/п
	Показатели
	Мах балл
	Оценка 

	2.1.
	Качественное обеспечение системной организации и эффективности образовательного процесса (реализация школьного плана).
	2
	

	
	Наличие системы мониторинга по курируемым вопросам, использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений,  наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса.
	2
	

	2.2.
	Сотрудничество и взаимодействие с другими администраторами для достижения общих целей и задач образовательного процесса (взаимозаменяемость, взаимопомощь, коллегиальность в принятии решений)
	2
	

	2.3.
	Организация и проведение итоговой и промежуточной аттестации обучающихся (своевременное и объективное выставление четвертных, годовых, итоговых и экзаменационных оценок; положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации – положительная динамика результатов итоговой и промежуточной аттестации обучающихся курируемой ступени обучения (4, 9 и 11 классы), в том числе в форме ЕГЭ на 3-й ступени и других независимых внешних формах оценки качества обучения на 1-й и 2-й ступени:

· показатель выше областного;

· показатель на уровне областного;

· показатель ниже областного (но не ниже 30%)
	3

2

1
	

	
	Отсутствие второгодников (переведённых условно)
	2
	

	
	Отсутствие справочников
	2
	

	   2.4.


	Организация контроля за работой учителей с мотивированными на учебу, отстающими обучающимися и резервом обучающихся, сохранение контингента учащихся (отсутствие отсева, перевода в вечернюю школу до 15 лет, смены ОУ при сохранении прежнего места жительства)
	3
	

	   2.5.
	Динамика учебных достижений обучающихся, качество знаний:
	
	

	
	выше 80%
	5
	

	
	от 60% до 80%
	4
	

	
	от 40% до 60%
	3
	

	
	от 20% до 40%
	2
	

	
	до 20%
	1
	

	2.6.
	Организация и контроль над учебно-воспитательным процессом (выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы,  мониторинг учебно-воспитательного процесса). 
	3
	

	
	-Наличие и  выполнение  плана  посещений   уроков (мероприятий):  

-проверка документации  в соответствии с требованиями к должности;

-принятие управленческих решений, рекомендаций по итогам посещения мероприятий;

-глубокий анализ, работающий на конечный результат
	5
	

	   2.7.
	Организация инновационной деятельности – ведение экспериментальной работы, внедрение и реализация новых учебных программ, учебных пособий: 

-пропаганда, внедрение, контроль за использованием инновационных технологий учителями-предметниками:

· муниципальный уровень;

· региональный уровень;

· всероссийский уровень.
-организация предпрофильного и профильного обучения. 
	0,5

1,5

3

2
	

	   2.8.
	Результативное участие педагогов в профессиональных конкурсах
	
	

	
	 муниципального уровня:

-лауреат;

-победитель.
	1

2
	

	
	· регионального уровня, конкурсах на соискание премии губернатора:

-лауреат;

-победитель.
	2

3
	

	
	· федерального  уровня, конкурсах в рамках президентской инициативы «Наша новая школа»:

-лауреат;

-победитель.
	3

4
	

	   2.9.
	Призеры научно-практических конференций, конкурсов, предметных олимпиад или призеров спортивных соревнований, олимпиад, спартакиад, эстафет: 
	
	

	
	· муниципального уровня;
	1
	

	
	· регионального уровня;
	2
	

	
	· всероссийского уровня.
	3
	

	2.10.
	Стабильное физическое и психическое здоровья детей, организация и проведение мероприятий, способствующих:

-сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей;

-качественная организация питания (по результатам мониторинга). 
	3

2
	

	2.11.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий (контроль за санитарно  - гигиеническим состоянием учебных кабинетов).
	5
	

	2.12.
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы  (наличие перспективного плана, своевременное прохождение аттестации педагогами, качественно и своевременно подготовленные документы по аттестации)
	6
	

	2.13.


	Создание и поддержание благоприятного морально-психологического климата в коллективе (сотрудничество, взаимопомощь, поддержка инициатив учителей, этика производственных отношений) (по результатам мониторинга).
	3
	

	  2.14.
	Повышение  квалификации  в течение  рассматриваемого периода: -прохождение курсовой подготовки; 

обмен опытом:

-участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях:

· муниципальный уровень;

· региональный уровень;

· всероссийский уровень.
-публикации в профессиональной прессе (всероссийский уровень);

-обучение в аспирантуре; 

-соискательство, получение учёной степени;

(в течение рассматриваемого периода)
	0,5

0,5

1

1,5

1,5

1,5

1,5
	

	2.15.
	Инновационная, авторская, исследовательская работа управленческого уровня, опубликованная в методических журналах (всероссийский уровень).
	3
	

	2.16.
	Участие в конкурсах, проектах управленческого уровня:

· муниципальных;

· региональных;

· всероссийских.
	0,5

1,5

3
	

	
	Максимальный балл/оценка
	  100
	


Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии,  понижающие  уровень  стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в рамках должностной инструкции).
	Да
	
	-4

	2. 
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-4

	3. 
	Нарушение норм служебной этики.
	Да
	
	-4

	4. 
	Низкое качество мониторингов и итоговой аттестации (ниже областного уровня).
	Да
	
	-4

	5. 
	Отсутствие контроля над своевременным прохождением аттестации педагогическими работниками.
	Да
	
	-4

	6. 
	Несвоевременная подготовка документов по аттестации педагогических работников.
	Да 
	
	-4

	7. 
	Отсутствие контроля над ведением классных журналов, школьной документации.
	Да 
	
	-4

	8. 
	Нарушения в исполнении учебного плана школы.
	Да 
	
	-4

	9. 
	Нарушения в составлении расписания. Несоответствие расписания учебному плану.
	Да 
	
	-4

	10. 
	Несвоевременная, некачественная подготовка, сдача отчётов (по итогам четверти, года; ОШ-1, ОШ-3, ОШ-6 и др.), информации, запрашиваемой администрацией школы, другими ведомствами.
	Да 
	
	-4

	11. 
	Некачественное, несвоевременное оформление школьной документации (протоколы совещаний при завуче, протоколы методических семинаров, протоколы заседаний МС, протоколы педсоветов, планы ОУ, текстовый и графический аналитический материал и др.).
	Да 
	
	-4

	12. 
	Несвоевременный учёт выполнения школьной программы, пропусков уроков, учёт замещенных уроков.
	Да 
	
	-4

	13. 
	Отсутствие системной аналитической деятельности по итогам мониторингов качества знаний, итоговой аттестации.
	Да 
	
	-4

	14. 
	Нарушения в исполнении плана ВШК:

-посещение уроков, внеклассных мероприятий, проверка документации  в соответствии с требованиями к должности;

-формирование документации по итогам ВШК (приказы, планы-задания, справки, тетради посещений)
	Да 
	
	-4

	15. 
	Нефункциональное использование учебных кабинетов:

-отсутствие паспортов;

-планов развития кабинетов;

-отсутствие работы в учебных кабинетах по оформлению сменных стендов, составлению картотеки учебно–наглядного оборудования, учебно-методической литературы, оформлению тематических папок, оформлению творческих работ обучающихся, выставок, работы по сохранности мебели и оборудования, работы по развитию материально-технической базы учебных кабинетов;

- санитарное состояние учебных кабинетов;

- выполнение правил ТБ;

- хранение прекурсоров.
	Да 
	
	-4

	16. 
	Бессистемный контроль над выполнением практической части программ.
	Да 
	
	-4

	17. 
	Отсутствие графика административных контрольных работ и анализа с рекомендациями по устранению пробелов в знаниях обучающихся.
	Да 
	
	-4

	18. 
	Некачественное, несвоевременное оформление расстановки кадров.
	Да 
	
	-4

	19. 
	Отсутствие действующей образовательной программы ОУ
	Да 
	
	-4

	20. 
	Нарушения в ведении документации по бланкам строгой отчётности.
	Да 
	
	-4

	21. 
	Нарушения в хранении аттестационного материала.
	Да 
	
	-4

	22. 
	Отсутствие контроля над соответствием требованиям к оформлению, своевременной регистрацией и утверждением учебных программ школьного компонента учебного плана.  
	Да 
	
	-4

	23. 
	Несвоевременное пополнение банка профессионального роста педагогов:

-перспективный план прохождения курсовой подготовки;

-учёт курсовой подготовки педагогов (копии сертификатов по итогам курсовой подготовки;

-перспективные планы о курсовой подготовке на предстоящий год ИПКРО, ИРО и др.;

-информирование педагогов о курсах, семинарах, НПК, проводимых ИПКРО, ИРО, ИАПО и др..
	Да 
	
	-4

	24. 
	Отсутствие контроля над рациональным расходованием средств субвенции на пополнение учебно-наглядной базы предметных кабинетов, мастерских, спортивных залов; пополнение учебного фонда библиотеки.  
	Да 
	
	-4

	
	Итого:
	
	
	100


3.Показатели стимулирования бухгалтерских работников ОУ

	№ п/п
	Показатели
	Мах балл гл. бухг.
	Мах балл бухгалтера

	3.1.
	За высокое качество и своевременную сдачу годовой, квартальной отчетности. 
	25
	5

	3.2.
	За высокое качество и своевременность отчетности. 
	15
	5

	3.3.
	За высокую результативность работы с внебюджетными средствами.
	10
	2

	3.4.
	За соблюдение финансовой дисциплины.
	20
	10

	3.5.
	За высокий уровень выполнения финансово-экономических функций (разработка новых программ и положений, выполнение расчетов по бюджету и т.д.). 
	10
	3

	3.6.
	За высокую результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей.
	20
	5

	
	Максимальный балл/оценка
	100
	30


Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии,  понижающие  уровень  стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Нарушение сроков сдачи отчётности
	Да
	
	-50

	2
	Финансовые нарушения
	Да
	
	-100

	3
	Предписания контролирующих органов (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно.
	Да
	
	-10

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-50

	5
	Нарушение норм служебной этики
	Да 
	
	- 5


4.Показатели стимулирования хозяйственно-технических работников ОУ

	№  п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	4.1.
	За высокую результативность работы, качество работы, напряженность труда, за участие в организации и проведении мероприятий, проводимых в учреждении, в том числе во внерабочее время.
	5

	4.2.
	За высокую результативность выполнения сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей.
	5

	4.3.
	За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.
	5

	4.4.
	За расширение функциональных обязанностей. 
	5

	4.5.
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий (воздушный, тепловой, световой режим, состояние коммуникаций). 
	5

	
	Максимальный балл/оценка
	25


Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии,  понижающие  уровень  стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в рамках должностной инструкции).
	Да
	
	-6

	2
	Предписания Роспотребнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно.
	Да
	
	-6

	3
	Предписания государственной инспекции Российской Федерации по пожарному надзору (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно.
	Да
	
	-6

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-6

	5
	Нарушение норм служебной этики
	Да 
	
	- 6


5. Показатели стимулирования водителей ОУ

	№  п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	5.1.
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 
	5

	5.2.
	Обеспечение безопасной перевозки грузов и детей
	5

	5.3.
	Отсутствие ДТП, замечаний
	5

	5.4.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	5

	 5.5
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	5

	5.6.
	Выполнение внеплановых поездок по заданию администрации
	5

	
	Максимальный балл/оценка
	30


Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии,  понижающие  уровень  стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Травматизм обучающихся во время перевозок в рамках ответственности (в рамках должностной инструкции).
	Да
	
	-6

	2
	Предписания Роспотребнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно.
	Да
	
	-6

	3
	Акты ОВД, ГИБДД за нарушение правил дорожного движения
	Да
	
	-6

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-6

	5
	Нарушение норм служебной этики
	Да 
	
	- 6


6. Показатели стимулирования обслуживающий персонал (уборщица, дворник, и т.д.) 
	№  п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	6.1.
	Проведение генеральных уборок, 
	3

	6.2.
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН,
	5

	6.3.
	Доставка продуктов в школьную столовую
	3

	6.4.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	3

	6.5.
	Выполнение работы секретаря 
	10

	6.6.
	Работа с пенсионным фондом 
	3

	6.7.
	Работа с налоговой инспекцией 
	3

	
	Максимальный балл/оценка
	30


Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	
	Критерии,  понижающие  уровень  стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в рамках должностной инструкции).
	Да
	
	-8

	2
	Предписания Роспотребнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно.
	Да
	
	-8

	3
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-8

	4
	Нарушение норм служебной этики
	Да 
	
	- 6


7. Показатели стимулирования заместителя директора по АХЧ ОУ

	№  п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	7.1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 
	10

	7.2.
	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности
	10

	7.3.
	Обеспечение выполнения требований электробезопасности, 
	10

	7.3.
	Содержание школы в соответствии с требованиями СанПиН,
	10

	7.4.
	Обеспечение выполнения требований охраны труда
	10

	7.5.
	Обеспечение выполнения требований к охране учреждения
	8

	7.6.
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	10

	7.7.
	Высокое качество и организация работы столовой
	10

	7.8.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	5

	
	Максимальный балл/оценка
	83


Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии,  понижающие  уровень  стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в рамках должностной инструкции).
	Да
	
	-20

	2
	Предписания Роспотребнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно.
	Да
	
	-15

	3
	Предписания государственной инспекции Российской Федерации по пожарному надзору (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно.
	Да
	
	-15

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-20

	5
	Нарушение норм служебной этики
	Да
	
	- 13


8. Показатели стимулирования работников столовой ОУ

	№  п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	8.1.
	Проведение генеральных уборок
	5

	8.2.
	Содержание столовой в соответствии с требованиями СанПиН,
	10

	   8.3.
	Качественное приготовление пищи, уборка помещений, поддержание порядка
	10

	8.4..
	Оперативность выполнения заявок по приготовлению пищи.
	5

	
	Максимальный балл/оценка
	30


Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии,  понижающие  уровень  стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Нарушения технологии приготовления пищи, повлекшие пищевую токсикоинфекцию, отравления др.
	Да
	
	-6

	2
	Предписания Роспотребнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно.
	Да
	
	-6

	3
	Нарушение сроков хранения продуктов
	Да
	
	-6

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-6

	5
	Нарушение норм служебной этики
	Да
	
	- 6


9.Показатели стимулирования работников библиотеки ОУ

	№  п/п
	Показатели
	Мах

 балл
	Оценка 

	9.1.
	Высокая посещаемость библиотеки (не менее 90% от числа обучающихся, педагогов) и читательская активность обучающихся в проведении мероприятий, проводимых библиотекой. 
	8
	

	9.2.
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга: 

-выпуск бюллетеней, информационных вестников, стенных газет; 

-публичные выступления;

-создание мультимедийных презентаций; 

-размещение информации на сайте ОУ.
	1,5

2

2,5

3
	

	9.3.
	Результативное участие в  мероприятиях:

-общешкольных;

-муниципальных;

-региональных;

-всероссийского уровня.
	1

2

5

6
	

	9.4.
	За привлечение к работе библиотеки родительской общественности.
	3
	

	9.5.
	Эстетичное, информативное оформление сменных тематических выставок в связи с юбилейными датами писателей и другими мероприятиями, происходящими в жизни социума.
	8
	

	9.6
	Организация работы кружка юных библиотекарей (при наличии работающего плана, результата, закреплённого приказом по школе).
	8
	

	9.7
	Участие в работе издательского центра ОУ и выпуске школьной периодической печати (при постоянно выпускаемой, закреплённой приказом по школе). 
	8
	

	9.8
	Системная работа по пополнению фонда библиотеки. 
	8
	

	9.9
	100% сохранность библиотечного фонда.
	8
	

	  9.10.
	100% выполнение плана работы библиотеки.
	10
	

	 9.11.
	Оказание помощи в подборе информации, оформлении документации педагогам и обучающимся: 

-для подготовки к учебным занятиям; 

-внеклассным мероприятиям; 

-участию в: 

· муниципальных, 

· областных; 

· всероссийских конкурсах.
	0,5

1

1,5

3

4
	

	9.12.
	Своевременное прохождение курсовой переподготовки
	6
	

	
	Максимальный балл/оценка
	100
	


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№ п/п
	Критерии,  понижающие  уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	
	-10

	2
	Нарушение норм служебной этики
	Да 
	
	-10

	3
	Несвоевременное, некачественное оформление документации библиотекаря (план и анализ работы библиотеки, протоколы, ведение специальных журналов)
	Да 
	
	-10

	4
	Несвоевременное заполнение формуляров
	Да 
	
	-10

	5
	Отсутствие массовой работы с читателями (читательские конференции, литературные вечера, утренники, конкурсы чтецов и др.)
	Да 
	
	-10

	6
	Невыполнение плана проведения библиотечных уроков
	Да 
	
	-10

	7
	Некачественная, несвоевременная подготовка отчётов, мониторингов обеспеченности учебно-методической литературой.
	Да 
	
	-10

	8
	Несвоевременный учёт и списание устаревших учебников.
	Да 
	
	-10

	9
	Несвоевременный учёт посещаемости библиотеки обучающимися, педагогами.
	Да 
	
	-10

	10
	Несвоевременное, некачественное пополнение банка обеспеченности учебно-методической литературой ОУ:

-таблицы соответствия учебных программ и учебников;

-% обеспеченности учебной литературой по образовательным областям, по каждой ступени обучения,  по классам;

-периодичность пополнения учебного фонда;

-учёт расходования средств субвенции на приобретение учебной литературы;

-перспективный план пополнения учебного фонда;

-учёт учебников приобретённых за счёт средств пожертвований
	Да 
	
	-10

	
	Итого:
	
	
	100


10. Показатели стимулирования старших вожатых, педагога - организатора ОУ

	№ п/п
	Показатели
	Мах

балл
	Оценка 

	10.1.
	Наличие реализуемой эффективной программы воспитательной работы, наличие положительных промежуточных результатов выполнения программы, сопоставимость и сравнимость результатов.
	4
	

	10.2.
	За высокий уровень результативности труда при  взаимодействии с психологами, социальными педагогами, классными руководителями, учителями-предметниками, с внешкольными организациями:

-отсутствие правонарушений обучающихся;

-отсутствие пропусков обучающихся;

-высокий уровень воспитанности;

-отсутствие обучающихся, употребляющих наркотические вещества, обладающих вредными привычками.
	1

1

2

1
	

	10.3.
	За подготовку призеров, победителей научно-практических конференций, конкурсов:
	
	

	
	· муниципального уровня;
	1
	

	
	· регионального уровня;
	2
	

	
	· всероссийского уровня.
	3
	

	10.4.
	За активное участие:                                                                               в инновационной воспитательной деятельности образовательного учреждения;                                                                                             в экспериментальной работе ОУ, закреплённой приказом по ОУ
	2

3
	

	10.5.
	За активное использование современных воспитательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.
	5
	

	10.6.
	За активное использование в воспитательном  процессе здоровьесберегающих технологий, высокий уровень подготовки и проведения мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся, профилактике вредных привычек (взаимодействие с медицинским работником, психологом, социальным педагогом)
	4
	

	  10.7.
	За результативное (призовое место, публикация, обобщённый опыт) участие ст. вожатой в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях), проведение открытых внеклассных мероприятий                                                                             -муниципальных;                                                                                             -региональных;                                                                                                   -всероссийских
	1

2

3
	

	10.8.
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности (участие в конкурсах педагогов, статьи в газетах, поощрения и награды):

· муниципального уровня;

· регионального уровня;

· всероссийского уровня.
	1

1,5

2,5
	

	10.9.
	За качественную организацию работы органов ученического самоуправления.
	5
	

	10.10.
	За высокий уровень и постоянную организацию досуга детей в каникулярное время.
	5
	

	10.11.
	За результативность деятельности органов детского самоуправления на общешкольных мероприятиях, соответствующего различным направлениям детской самодеятельности.
	5
	

	10.12.
	За отсутствие случаев детского травматизма во время мероприятий.
	2
	

	10.13.
	За высокую результативность выполнения сложных (внеочередных) работ.
	5
	

	10.14.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, ведение документации по работе детского самоуправления, посещение школьных и районных мероприятий и т.д.)
	5
	

	  10.15.
	За организацию и проведение внеклассной и внешкольной работы высокого уровня с  целью организации досуга обучающихся. 
	5
	

	  10.16.
	Наличие реализуемой эффективной программы развития детского объединения (организации)
	5
	

	10.17.
	Наличие диагностической и аналитической работы (анализ динамики развития детского коллектива, состояния воспитания обучающихся).
	5
	

	10.18.
	Эстетичное оформление помещений для работы с детьми на мероприятиях.
	5
	

	  10.19.
	Сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, ОУ, учреждениями культуры, спорта и другими учреждениями (ежемесячный учет совместных воспитательных мероприятий для учащихся с УДО,  других ОУ, учреждениями культуры, спорта и т.д., привлечение внешних специалистов к образовательной деятельности с учащимися (без количественного показателя, с учетом качества проведенных мероприятий).
	5
	

	10.20.
	Наличие системы работы с школьной документацией.
	5
	

	
	Максимальный баллы/оценка
	100
	


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№ п/п
	Критерии,  понижающие  уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	   1
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-10

	   2
	Травматизм учащихся во время образовательных мероприятий, проводимых вожатой.
	Да 
	
	-10

	3
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да 
	
	-10

	4
	Нарушение норм служебной этики
	Да 
	
	-10

	5
	Отсутствие контроля над организацией и деятельностью детских общественных объединений, органов ученического самоуправления.
	Да 
	
	-10

	6
	Нарушение сроков предоставления оперативной информации, исполнения поручений администрации.
	Да 
	
	-10

	7
	Некачественное, несвоевременное оформление школьной документации (протоколы, планы, текстовый и графический аналитический материал и др.).
	Да 
	
	-10

	8
	Несвоевременная, некачественная подготовка, сдача отчётов по направлениям деятельности.
	Да 
	
	-10

	9
	Отсутствие организованной работы на переменах, в период между сменами.
	Да 
	
	-10

	10
	Невыполнение плана работы (по вине вожатой)
	Да 
	
	-10

	
	Итого:
	
	
	100


11. Показатели стимулирования социальных педагогов ОУ

	№ п/п
	Показатели
	Мах

балл
	Оценка

	11.1.
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля.
	6
	

	11.2.
	За своевременное выявление детей, попавших в сложную жизненную ситуация, и оказание необходимой помощи.
	6
	

	 11.3.
	Постоянно действующая система учёта, банк данных о детях:

       - «группы риска», 

       - из многодетных семей,

       - из малообеспеченных семей,

       - опекаемых, 

 - детей-сирот, 

 - детей из неполных семей
	6
	

	 11.4.
	Отсутствие правонарушений обучающимися школы, состоящими на внутришкольном учете
	6
	

	 11.5.
	Отсутствие пропусков учебных занятий у обучающихся ОУ, состоящих на внутришкольном учете
	6
	

	 11.6.
	Отсутствие неуспевающих по итогам каждого полугодия, состоящих на внутришкольном учете
	6
	

	 11.7.


	За взаимодействие с социумом  - ежемесячный учет организации свободного времени детей при взаимодействии с учреждениями дополнительного образования, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения, инспекцией по делам несовершеннолетних и т.д. по организации совместных воспитательных мероприятий для учащихся, состоящих на внутришкольном учете; оказание реабилитационных услуг в центрах, комплексах, службах и других учреждениях по восстановлению психического, физического и социального здоровья  детей:

       - «группы риска», 

       - из многодетных семей,

       - из малообеспеченных семей,

       - опекаемых, 

 - детей-сирот, 

       - детей из неполных семей
	8
	

	 11.8.
	Проведение диагностической и аналитической работы (анализ диагностических данных по детям, состоящим на внутришкольном учете), оперативное принятие мер : 

       - по успеваемости обучающихся;

       - по состоянию здоровья;

       - по занятости в свободное время;
	6
	

	 11.9.
	За результативность при  взаимодействии с учителями, классными руководителями, педагогами-организаторами детского творчества:

-отсутствие правонарушений обучающихся;

-отсутствие пропусков обучающихся;

-высокий уровень воспитанности;

-отсутствие обучающихся, употребляющих наркотические вещества, обладающих вредными привычками.
	6
	

	11.10.
	За обеспечение посещаемости обучающимися ОУ  (100% посещаемость кроме отсутствия по уважительным причинам).
	6
	

	11.11.
	За активное использование в работе с учащимися здоровьесберегающих технологий, высокое качество подготовки и проведения мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся, профилактике вредных привычек (взаимодействие с медицинским работником, правоохранительными органами, с инспектором по делам несовершеннолетних и т.д.)
	6
	

	11.12.
	Содействие охране прав личности в соответствии с Конвенцией по охране прав ребенка.
	6
	

	11.13.
	За своевременную, качественную организацию помощи родителям социально неадаптированных детей (при наличии системы учета работы с родителями по оказанию помощи и поддержки: преодоление педагогических ошибок и конфликтных ситуаций, проведение деловых игр и пр.)
	8
	

	11.14.
	За просветительскую работа: участие в родительском всеобуче, в конференциях для родителей, участие в создании буклетов по профилактической работе, стенной печати, классных часах, педсоветах.
	6
	

	11.15.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины                 (подготовка отчетов,  посещение школьных и районных мероприятий, семинаров, совещаний и т.д.)
	4
	

	11.16.
	За своевременное повышение квалификации: 

-прохождение курсовой подготовки; 

-активное участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах:

· муниципального уровня;

· регионального уровня;

· всероссийского уровня.

-самообразование; 

-участие в работе РМО.
	0,5

0,5

1,5

2,5

0,5

2,5
	

	
	Максимальный балл/оценка
	100
	


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии,  понижающие  уровень стимулирования.
	Измерители
	Баллы

	1.
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса, организуемого социальным педагогом.
	Да
	-10

	2.
	Правонарушения учащихся школы, состоящих на внутришкольном учёте.
	Да
	-10

	3.
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся со стороны социального педагога.
	Да
	-10

	4.
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	-10

	5.
	Нарушение норм служебной этики
	Да
	- 10

	6
	Замечания по работе с документацией согласно должностным инструкциям (своевременное ведение обязательной документации, замечания со стороны администрации ОУ, контролирующих органов, системы учреждений, оказывающих помощь ребенку)
	Да
	-10

	7
	Несвоевременное, некачественное оформление документов на льготное питание обучающихся.
	Да
	-10

	8
	Несвоевременное, некачественное оформление документов по итогам обследований семей и условий проживаний обучающихся.
	Да
	-10



	9
	Нарушение законов, подзаконных актов, постановлений, распоряжений, инструкций, социально-правовых и социально-экономических основ деятельности социального педагога.
	Да
	-10

	10
	Нарушение сроков предоставления оперативной информации, исполнения поручений администрации.
	Да
	-10

	
	Итого: 
	
	100


2. Показатели стимулирования психологов ОУ

	№ п/п
	Показатели
	Мах

балл
	Оценка

	 12.1.
	Система работы, результативное психолого-педагогическое сопровождение реализации образовательной программы и программы развития образовательного учреждения всеми участниками образовательного процесса (педагогами, обучающимися и их родителями): 
	
	

	
	-100% успеваемость;
	1
	

	
	-уровень качества знаний выше областного;
	1
	

	
	-высокий уровень воспитанности обучающихся;
	1
	

	
	-100% посещаемость (кроме отсутствия по уважительным причинам);
	1
	

	
	-отсутствие правонарушений обучающихся;
	1
	

	
	-отсутствие обучающихся, употребляющих наркотические вещества, обладающих вредными привычками;
	1
	

	
	-отсутствие случаев суицида.
	    1
	

	
	-отсутствие случаев жестокого обращения
	    1
	

	12.2.
	Участие в инновационной и экспериментальной работе: 
	
	

	
	-наличие авторских программ;
	2
	

	
	-внедрение современных психотехнологий; 
	2
	

	
	-психолого-педагогическое сопровождение опытно- экспериментальных площадок (при наличии плана, анализа, учёта и результативности работы):

· муниципального уровня;

· регионального уровня;

· всероссийского уровня
	0,5

1,5

2
	

	12.3.
	Реализация программы мониторинга с целью психолого-педагогической поддержки образовательного процесса.
	4
	

	12.4.
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля.
	7
	

	 12.5.
	Результативная деятельность по созданию и поддержанию благоприятного морально-психологического климата в педколлективе: 

-сотрудничество; 

-взаимопомощь; 

-поддержка инициатив учителей;

-этика производственных отношений. 
	5


	

	12.6.
	За сохранение психологического, соматического, социального благополучия обучающихся в процессе обучения и воспитания:
	5
	

	12.7.
	За своевременное выявление детей, попавших в сложную жизненную ситуацию, и оказание необходимой помощи.
	5
	

	 12.8.


	За взаимодействие с социумом  - ежемесячный учет организации свободного времени детей при взаимодействии с учреждениями дополнительного образования, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения, инспекцией по делам несовершеннолетних и т.д. по организации совместных воспитательных мероприятий для учащихся, состоящих на внутришкольном учете; оказание реабилитационных услуг в центрах, комплексах, службах и других учреждениях по восстановлению психического, физического и социального здоровья  детей:

       - «группы риска», 

       - из многодетных семей,

       - из малообеспеченных семей,

       - опекаемых, 

 - детей-сирот, 

       - детей из неполных семей
	5
	

	 12.9.
	Проведение диагностической и аналитической работы (анализ диагностических данных по детям, состоящим на внутришкольном учете): 

       - по успеваемости обучающихся;

       - по состоянию здоровья;

       - по занятости в свободное время;

       - составление социального паспорта семей
	5
	

	12.10.


	Наличие системы и анализ результатов психопрофилактической работы в образовательном учреждении – проведение мероприятий, направленных на предупреждение возникновения явлений дезадаптации и асоциального поведения обучающихся, воспитанников в образовательных учреждениях, разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям (законным представителям) по профилактике и преодолению кризисных проявлений в поведении детей, предоставление результатов работы, анализа причин.
	5
	

	12.11.
	Наличие системы и анализ результатов диагностической работы педагога-психолога в образовательном учреждении – углубленное психолого-педагогическое изучение обучающихся, воспитанников на протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, а также выявление причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации.
	8
	

	12.12.
	За результативное сотрудничество с педагогами по оптимизации учебно-воспитательного процесса, направленное на создание психолого-педагогических условий для полноценного психического развития учащихся и сохранения их психологического здоровья, включая групповую и индивидуальную работу.
	5
	

	12.13.
	За активное использование в работе с учащимися здоровьесберегающих технологий, высокое качество подготовки и проведения мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся, профилактике вредных привычек. (взаимодействие с медицинским работником, правоохранительными органами, с инспектором по делам несовершеннолетних и т.д.)
	5
	

	12.14.
	Содействие охране прав личности в соответствии с Конвенцией по охране прав ребенка.
	5
	

	12.15.
	За своевременную, качественную организацию помощи родителям социально неадаптированных детей (при наличии системы учета работы с родителями по оказанию помощи и поддержки: преодоление педагогических ошибок и конфликтных ситуаций, проведение деловых игр, формирование рекомендаций в ходе  групповой и индивидуальной работы).
	4
	

	12.16.
	За просветительскую работу: участие в родительском всеобуче, в конференциях для родителей, участие в создании буклетов по профилактической работе, стенной печати, классных часах, педсоветах.
	4
	

	12.17.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины.
	4
	

	12.18.
	За своевременное повышение квалификации: 

-прохождение курсовой подготовки; 

-активное участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах:

· муниципального уровня;

· регионального уровня;

· всероссийского уровня

-самообразование;

-участие в работе РМО.
	0,5

0,5

1,5

2,5

0,5

2,5
	

	
	Максимальный балл/оценка
	100
	


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии,  понижающие  уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Нарушение основных этических принципов в деятельности педагога-психолога
	Да
	-10

	2.


	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	-10

	3.
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	-10

	4.
	Случаи суицида среди обучающихся и педагогов.
	Да 
	- 10

	5
	Правонарушения, асоциальные явления среди обучающихся.  
	Да 
	-10

	6
	Замечания по работе с документацией согласно должностным инструкциям (своевременное ведение обязательной документации, замечания со стороны администрации ОУ, контролирующих органов, системы учреждений, оказывающих помощь ребенку)
	Да 
	-10

	7
	Нарушение законов, подзаконных актов, постановлений, распоряжений, инструкций, правовых основ деятельности школьного психолога.
	Да 
	-10

	8
	Несвоевременное, некачественное оформление документов по итогам служебных расследований несчастных случаев с обучающимися.
	Да 
	-10



	9
	Нарушение сроков предоставления оперативной информации, исполнения поручений администрации.
	Да 
	-10

	10
	Нарушение норм служебной этики.
	Да 
	-10

	
	Итого: 
	
	100


13. Показатели стимулирования  классного руководителя.

	№

п/п
	Показатели 
	Мах

балл
	Оценка

	13.1.
	Сохранение контингента обучающихся.
	6
	

	13.2.
	100% успеваемость обучающихся класса
	6
	

	13.3.


	100% посещаемость обучающимися учебно-воспитательных мероприятий в школе. Высокий уровень учащихся во внеурочной деятельности школы. (по окончании каждой четверти)
	6
	

	13.4.
	Результативное участие обучающихся класса в мероприятиях (олимпиады, НПК, конкурсы, соревнования и др.):
	
	

	
	-внутришкольный уровень;
	1
	

	
	-муниципальный уровень;
	2
	

	
	-региональный уровень;
	3
	

	
	-всероссийский уровень.
	4
	

	
	Поддержка классного коллектива в рейтинговом соревновании «Класс года»
	3
	

	13.5.
	Результативное сотрудничество с УДО, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями:

-100% занятость в кружках, спортивных секциях;
	6
	

	13.6.


	Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции.
	6
	

	13.7.


	Пополнение банка данных об обучающихся класса и их родителях.
	2
	

	13.8.
	Постоянное обновление социального паспорта класса 
	2
	

	13.9.
	Эффективная реализация программы воспитательной работы классного руководителя;
	6
	

	
	Разработка адаптированных, авторских программ воспитательной направленности, утверждённых на:

-муниципальном уровне;

-региональном уровне
	1,5

2
	

	
	Участие в конкурсах программ на:

-муниципальном уровне;

-региональном уровне;

-всероссийском уровне.
	1,5

2
2
	

	13.10.
	Наличие оформленной диагностической работы.
	6
	

	13.11.
	Результативное применение в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий:

-снижение числа пропусков по болезни;

-отсутствие карантина в классе
	3
	

	13.12.
	100% охват горячим питанием учащихся класса.
	3
	

	13.13.
	Эстетичное оформление предметной среды проводимых  мероприятий.
	3
	

	13.14.
	Эффективная деятельность органов ученического самоуправления в классе.
	3
	

	13.15.
	Оптимальные формы и методы работы с родителями.
	3
	

	13.16.
	Наличие  активного результативного  взаимодействия с учителями предметниками, школьным  психологом, социальным педагогом.
	2

	

	13.17.
	Результативное проведение родительских собраний (количество присутствующих родителей не менее 75%), раз в четверть 
	3
	

	13.18.
	Привлечение родительского комитета и управляющего совета к участию жизни школы
	3
	

	13.19
	Качественная организация дежурства учащихся по школе.
	4
	

	13.20.
	Взаимодействие со школьными органами ученического самоуправления (степень участия классного актива в работе школы)
	3
	

	13.21
	Наличие эффективного результативного взаимодействия с воспитателями интерната 
	2
	

	
	Максимальный балл/оценка
	100
	


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители 
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	Да
	-8

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	-8

	3
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	-8

	4
	Систематические  пропуски  учащимися класса  учебных  занятий без  уважительной  причины
	Да
	-7

	5
	Нарушение норм служебной этики
	Да 
	-7

	6
	Правонарушения учащихся класса;

факты жестокого обращения
	Да

Да  
	-8

-8

	7
	Случаи суицида
	Да 
	-8

	8
	Наличие неуспевающих в классе по итогам каждого полугодия.
	Да 
	-8

	9
	Конфликтные ситуации с обучающимися класса.
	Да 
	-8

	10
	Конфликтные ситуации с родителями.
	Да 
	-8

	11
	Замечания по работе с документацией согласно должностным инструкциям (своевременное ведение обязательной документации, замечания со стороны администрации ОУ, контролирующих органов).
	Да
	-7

	12
	Нарушение сроков предоставления оперативной информации, исполнения поручений администрации ОУ и УО.
	Да
	-7

	
	Итого: 
	
	100


Приложение 8

Примерные объемные показатели 

деятельности общеобразовательного учреждения.

Таблица 1

	№п/п
	Показатели
	Условия
	Колич. баллов

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях (без  учёта обучающихся (воспитанников) в филиалах, УКП, интернатах при образовательном учреждении).
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	    0,25

	2.
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреждениях
	За каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	      15

	3
	 Количество дошкольных групп в образовательных учреждениях
	 за каждую группу
	10

	4.
	Количество работников в образовательном учреждении
	За каждого работника дополнительно за каждого работника, имеющего:       

I кв. категорию;
	      0,3

      0,5

	
	
	высшую кв. категорию
	       1

	5.
	Наличие групп продленного дня
	1 группа – 2,5 б.

2 группы – 5 б.

3 группы – 7,5 б

4 группы – 10 б.
	   до 20

	6.
	Наличие филиалов, УКП, интерната при образовательном учреждении.
	 За каждого обучающегося (воспитанника)
	    0,25



	7.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс (при наличии паспорта); 

без паспорта (не по вине руководителя); 

без паспорта (по вине руководителя);

Дополнительно за каждый учебный кабинет, оборудованный мультимедийным оборудованием
	10

8

5

1

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в учебно - воспитательном  процессе круглогодично: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в соответствии с требованиями САН ПиН)
	спортивная площадка;

стадион;

бассейн;

другие спортивные сооружения


	5

15

15

5

	9.
	Наличие собственного оборудованного в соответствии с требованиями САН ПиН  медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	Медицинский кабинет;

оздоровительно– восстановительный центр (тренажёрный зал), используемый в УВП;

столовая
	15

15

15

	10.
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	Автобус, УАЗ, ГАЗЕЛЬ занятые  подвозом  детей (при наличии пакета документов, согласованных с УО)

автобус, др. транспорт, частично занятые подвозом детей;

обслуживающий, сельскохозяйственный, легковой транспорт, занятый в учебно -  воспитательном процессе (по согласованию с УО);

др. техника
	3

1,5

     1,3

0,5

	11.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, парникового хозяйства, сада, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	За каждый вид 

Учебно-опытный участок:

S до 0,3 га;

S до 0,5 га;

Парниковое хозяйство;

Сад;

Подсобное сельское хозяйство;

Теплицы (S не менее 2х5 кв.м)
	30

50

30

20

40

20

	12.
	Наличие собственных: котельной, очистных и за каждый вид других сооружений
	За каждый вид

Котельная:

малой мощности;

средней мощности;

высокой мощности.

Гараж.

Жилые дома.

Др. сооружения
	10

20

30

5

5

5

	13.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях,  посеща-ющих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе (сосчитывается только один раз).
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	     0,5

	14.
	Наличие действующих учебно-производственных мастерских


	За каждую мастерскую от степени оснащения обору-дованием
	   до 10

	15.
	Производственная деятельность с реализацией продукции
	На сумму до 5,0 тыс.руб. за год

На сумму свыше 5,0 тыс.руб. за год
	     10

     20

	16.
	Наличие экспериментальной площадки
	-на уровне муниципалитета;

-на уровне области;

-на федеральном уровне 
	5

10

20

	17.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образо-вательных учреждений (классов, групп) 
	- За каждый класс (группу) дополнительно 

- за каждого обучающегося (воспитанника)
	     10

      0,1

	18.
	Организация подвоза учащихся (воспитанников)
	За каждого ребёнка 
	      1

	19.
	Наличие паспортизированного музея
	
	      20

	20
	 Наличие в образовательном учреждении профильных классов или групп на третьей ступени, в том числе классов и групп сформированных на основе индивидуальных учебных планов.
	За каждый класс или группу.

дополнительно за наличие сетевого взаимодействия.
	10

     10

	22.
	 Наличие у учреждения повышенного статуса (гимназия, лицей, базовая школа, школа – ресурсный центр и др.) (при наличии подтверждающих документов)
	При наличии определённого статуса.
	20



	23.
	Удалённость территории
	От 50 до 100

От 100 до 150

Свыше 150
	5

10

15


1. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается учредителем.

2. Группы оплаты труда для руководящих работников учреждений образования (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям). (Таблица 2)

Группы оплаты труда для руководящих работников учреждений 

от суммы баллов.

   Таблица 2

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Свыше 450 
	251 - 450
	151 - 250
	до 150

	коэффициент кратности 
	коэффициент кратности
	коэффициент кратности
	коэффициент кратности

	3,0 – (645 б.)
	2,6 – (450 б.)
	2,2 – 250 б.
	1,8 – 150 б.

	2,9 – (580 б.)
	2,5 – (380 б.)
	2,1 – 220 б.
	1,7 – 125 б.

	2,8 – (515 б.)
	2,4 – (315 б.)
	2,0 – 185 б.
	1,6 – до 100 б.

	2,7 – (451 б.)
	2,3 – (251 б.)
	1,9 – 151 б.
	1,5 – вновь назначенные


3. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год в порядке, утвержденном действующим законодательством, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) общеобразовательных учреждений определяется по списочному составу на начало учебного года.
Размер персонального повышающего  коэффициента  за сложность, специфику работы педагогических работников

(коэффициент особенности предмета)

КППос - повышающий коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам, который устанавливается следующим образом:

	Значение коэффициентов
	Показатели

	0,15
	Если сумма баллов особенности предмета больше 5

	0,1
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 5, но не меньше 3

	0,05
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 3, но не меньше 1

	0,02
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 1


	Предметы
	Показатели
	Сумма
	КППОС



	
	ЕГЭ


	Подготовка


	Лабораторные


	Условия


	Трудоемкость


	ТБ


	Профиль (предпрофиль) 


	
	

	
	П1
	П2
	П3
	П4
	П5
	П6
	П7
	
	

	Начальная школа (1,2,3,4 классы)
	
	2
	1
	
	2
	1
	
	6
	0,15

	Русский язык и литература
	2
	2
	
	
	2
	
	2
	8
	0,15

	Иностранный язык
	1
	2
	
	
	2
	
	2
	7
	0,15

	Математика, алгебра, геометрия
	2
	1
	
	
	2
	
	
	5
	0,1

	История, обществознание, право
	1
	2
	
	
	1
	
	2
	6
	0,15

	История Тайшетского района  (Иркутской области)
	
	2
	1
	
	
	
	
	3
	0,05

	Литература Восточной Сибири
	
	2
	
	
	
	
	
	2
	0,05

	География
	1
	2
	1
	
	1
	
	
	5
	0,1

	Физика
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	
	7
	0,15

	Химия
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	
	7
	0,15

	Биология
	1
	1
	2
	
	1
	
	
	5
	0,1

	Информатика и ИКТ
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	
	7
	0,15

	Изобразительное искусство, МХК
	
	2
	
	
	
	1
	
	3
	0,05

	Черчение
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	4
	0,1

	Технология, трудовое обучение
	
	2
	
	
	1
	1
	
	4
	0,1

	Физическая культура
	
	2
	1
	
	
	1
	
	4
	0,1

	Музыка
	
	2
	
	
	
	
	
	2
	0,05

	ОБЖ
	
	1
	
	2
	
	
	
	3
	0,05


Где показатели особенности преимущественно имеют следующие значения:

П1 - «ЕГЭ» - участие предмета в ЕГЭ (2-обязательный, 1- по выбору, 0-нет);

П2 - «Подготовка» - сложность подготовки к занятиям (большая информационная емкость предмета, обновление содержания, большое количество источников, ДСО, ТСО (2,1,0);

П3 - «Лабораторные» - требуется подготовка лабораторного и демонстрационного оборудования (2,1,0);

П4 - «Условия» - неблагоприятные условия труда педагога (химия, информатика 1,0);

П5 - «Трудоемкость в проверке тетрадей» - (2 — проверка высокой трудоемкости, 1- проверка средней трудоемкости, 0 — не требуется); 

П6 - «ТБ» - особые требование по охране труда и здоровья обучающихся (1,0);

П7 - «Профиль (предпрофиль)» - учитывается при подсчете баллов только педагогу, работающему по программам профильного обучения (1 – за каждую группу (класс); 0).

   
Значения показателей особенностей для каждого предмета в образовательном учреждении устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзной организации.

           Если в данном образовательном учреждении имеется иной предмет, то администрация учреждения по согласованию с профкомом вправе ввести в список особенностей и определить значения показателей особенностей данного предмета

Размер персонального повышающего коэффициента 
к минимальному размеру оклада по занимаемой должности 
за образование педагогических работников
	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию

	Старший вожатый
	0,25 -  магистр

0,2 – высшее образование (специалист)

01,15 – бакалавр

0,1 – среднее специальное

	Педагог дополнительного образования
	

	Педагог – организатор
	

	Социальный педагог
	

	Воспитатель
	

	Педагог – психолог
	

	Учитель
	

	Учитель – логопед
	


* - иные критерии устанавливаются локальным актом образовательного учреждения, согласованного с профсоюзным комитетом.

18. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок рекомендуется определять минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается выплата. 

19. Порядок и условия изменения стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно в Положении об оплате труда. 

20. Не назначение стимулирующих выплат (полное или частичное) производится за тот период, в котором допущено упущение в работе, и оформляется приказом руководителя с указанием периода и причин, повлекших неназначение стимулирующих выплат. 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение

Берёзовская  средняя общеобразовательная школа

Выписка

из протокола № 
от «   »   __  201  г.

Повестка: 

1. О внесении изменений в Положение об оплате труда работников школы.

     По данному вопросу слушали директора школы Шустваль Л.М. Она ознакомила с изменениями в Положении об оплате труда работников школы. Размер минимального оклада (ставки) следующих профессий:

Решение: 

Изменения в Положении об оплате труда работникам школы представить на утверждение  директору.

                                                 Председатель ППО: ________/Верхотурова О.В./
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